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OGGETTO: Scrittura per integrazione e sostituzione di professore d’orchestra programmazione dal

02 al 06 dicembre 2025. Impegno di spesa.
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SETTORE DEL PERSONALE
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Il Sovrintendente, nominato giusta decreto del Presidente

della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/S.G. del 12 Febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.




VISTI:
> la Legge regionale n. 19 del 16 aprile 1986 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva
dell’Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
> la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999, relativa all'accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato concluso dalla CES, dall'UNICE e dal CEEP;
> la Legge Regionale n. 9 del 19/04/2007 recante Modifiche alla legge regionale 16 aprile 1986, n. 19,
recante istituzione dell'Ente lirico regionale Teatro Massimo "Vincenzo Bellini" di Catania,
> lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente;
> la Legge Regionale del 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di personale.
Ticket ingresso Ecomusei”, in particolare 1’art. 6 rubricato “Disposizioni in materia di personale degli
enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo”;
il D.Lgs. n.368 del 06/09/2001 recante Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES, come richiamato
dall’art. 36 del D.Lgs. 165/01, e dell’art. 29 del D.Lgs. n. 81/2015, come modificato dall’art. 1, comma
1, del D.L. del 28 giugno 2019 n. 59, convertito in legge 08 agosto 2019 n. 81, e s.m.i.;
> il D.Lgs n.81 del 15/06/2015 recante la disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183
Per tutto quanto in premessa che si intende integralmente richiamato,

Y

DISPONE

Di scritturare con rapporto di lavoro a termine, nel rispetto della normativa richiamata in premessa, il sotto notato
personale artistico, in sostituzione di professore d’orchestra stabile assente, come richiesto dal Direttore Artistico
con nota datata 27 novembre 2025 (Al 1) e riscontrata dal Capo Settore Organizzazione e Personale con relazione
del 28/11/2025 (All. 2) e cio al fine di assicurare I’ottimale preparazione ed esecuzione del secondo concerto
sinfonico del 5 e 6 dicembre 2025:
Dal 02 dicembre 2025 al 06 dicembre 2025
> Prof. Pennisi Daniele — Percussionista - Contratto subordinato a tempo determinato di III livello area

artistica;
Dal 03 dicembre 2025 al 06 dicembre 2025

> Prof. Lavenia Clelia — Viola di fila — Contratto di collaborazione a tempo determinato di V livello, area

artistica;

Impegnare la spesa complessiva di € 1.432,40 che grava sul Bilancio pluriennale per 1’esercizio 2025-2027,
competenza 2025, come segue:
- quanto ad € 1.133,05 sul cap. U 101103;
- quantoad € 299,35 sul cap. U 101119.

Le predette scritture sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza alcuna penalita per
I’Ente, in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in caso di annullamento o
interruzione o sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente, che costituiscono cause di forza
maggiore per la risoluzione del contratto di lavoro, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali
spettanze maturate in relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono mai titolo per la
trasformazione dei predetti rapporti di lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs n.33/2013), si dispone al settore
competente di pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”, collocata nella
home page del sito istituzionale. '

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello stesso si
intende richiamata e trascritta.

Il Sovrintendent




